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 تفکر نقادانه  . 3
نقاط قوت و   ییشناسا  یاستفاده از قدرت منطق و استدلال برا 
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 مهارت های کلامی  . 4
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و مرور اطلاعات مربوطه با هدف اعمال راه    دهیچیمسائل پ ییشناسا  
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 مربوط.

 وتر یاستفاده از کامپ . 10
)شامل سخت افزار و   یوتر یکامپ یها  ستمی ها و س وتریاستفاده از کامپ
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 پردازش اطلاعات.  ای

 ردستانیز  ایارتباط با سرپرستان، همکاران  یبرقرار  . 11
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 .ردستانیرو به سرپرستان، همکاران و ز
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آيا   نکهیا   نییبا هدف تع یاستفاده از اطلاعات مربوط و قضاوت فرد

  ی استاندارها همخوان ایضابطه ها   ن،یها  با قوان ندیفرآ ایها   دادیرو
 . ریخ  ا یدارند 

 ثبت و ضبط اطلاعات  . 13
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سازمان   ،یده ت یاولو یخاص برمبن یگسترش اهداف و برنامه ها
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 ی اقتصاد و حسابدار  . 1
و   هیو تجز  ی, بانکدار یمال ی, بازار هایحسابدار  ی دانش اقتصاد و اصول و روش ها

 یمال ی, گزارش داده ها لیتحل

 ی سیزبان انگل . 2
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 دستور زبان
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 ی و مشتر   یخدمات شخص . 5
  یابیشامل ارز   نیکه ا  یو شخص یارائه خدمات به مشتر   یها ندیدانش اصول و فرآ
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 یمشتر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


